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Weiterbildungstrends in Deutschland 2014 
 

TNS Infratest-Studie: Weiterbildung als Antwort auf Fachkräftemangel 
 
Bereits zum sechsten Mal in Folge hat das Marktforschungsinstitut TNS Infratest im 

Auftrag der Studiengemeinschaft Darmstadt (SGD) mehr als 300 Personalverantwort-

liche in deutschen Unternehmen zum Thema Weiterbildung befragt. Das Ergebnis der 

aktuellen Studie “Weiterbildungstrends in Deutschland 2014”: HR-Manager setzen auf 

Weiterbildung! Rund 95 Prozent der Personalverantwortlichen sehen in der Weiter-

bildung ihrer Mitarbeiter eine Antwort auf den Fachkräftemangel. Es zeigt sich, dass 

derzeit mittlere und große Unternehmen den Fachkräftemangel besonders zu spüren 

bekommen: In 76 Prozent der mittleren und 82 Prozent der großen Firmen fehlen 

nach Angaben der Befragten qualifizierte Mitarbeiter. Zudem sind sich 77 Prozent der 

Befragten einig, dass die Rolle der berufsbegleitenden Weiterbildung noch weiter 

steigen wird, um die Auswirkungen des Fachkräftemangels zu mildern.  

So halten 88 Prozent der befragten HR-Manager die Förderung ihrer Auszubildenden, 

86 Prozent die Weiterbildung von Mitarbeitern ab 50 Jahren und 77 Prozent die 

Weiterbildung von Frauen und Männern in Elternzeit für wichtig bis äußerst wichtig 

(siehe Grafik).  

 

In vielen Unternehmen ist ein Mangel an qualifiziertem Personal deutlich zu spüren, 

vor allem besteht das größte Defizit bei den ausgebildeten Fachkräften und Sachbe-

arbeitern.  So gaben 56 Prozent an, dass hier Arbeitskräfte fehlen. Den zweiten Platz 

nehmen Führungskräfte aus dem mittleren Management ein. Hier besteht aktuell in 32 

Prozent der Unternehmen eine Lücke. Spezialisten mit akademischem Abschluss 

fehlen in 24 Prozent, angelernte Facharbeiter mit Berufserfahrung in 22 Prozent und 

Top-Führungskräfte in 15 Prozent der Firmen (siehe Grafik). 
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Interessant dabei: Wer sich aus eigenem Antrieb um seine berufliche Weiterbildung 

kümmert, hat gute Karten. Denn die Personalverantwortlichen haben das Weiterbild-

ungsengagement der Arbeitnehmer im Auge. Für 87 Prozent ist dies bei der Eröffnung 

von Karrierechancen, für 85 Prozent beim Erhalt des Arbeitsplatzes und für 77 Pro-

zent bei der Einstellung neuer Mitarbeiter wichtig bis äußerst wichtig (siehe Grafik). 
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Wer also persönlich etwas für seine berufliche Weiterentwicklung, sein Know-how und 

den Aufstieg auf der Karriereleiter tun möchte, sollte sich gezielt und professionell 

weiterbilden. CompendiumPlus bietet weit über 60 Seminare zu den Themen Facility 

Management, Fuhrpark, Postdienste und Informationslogistik, Unternehmenssicher-

heit, Rechtswissen, Einkauf & Logistik oder Betriebsgastronomie an. Alle Referenten 

kommen aus Wirtschaft und Verwaltung sowie aus Forschung und Lehre und bes-

chäftigen sich tagtäglich mit dem, was in den Seminaren weitergegeben wird. Neu-

ester Stand wissenschaftlicher Erkenntnisse und praktischer Erfahrungen ist dadurch 

für die Teilnehmer gewährleistet. Das Team von CompendiumPlus freut sich auf Ihren 

Seminarbesuch! 

 


