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Ausbilderqualifizierung 201 |
Unser Seminarangebot im Uberblick

Themen, die wir aus Griinden der Aktualitdt zusdtzlich aufnehmen, finden Sie stets unter www.iam-akademie.de!

Sehr geehrte Damen
und Herren,

auf den folgenden Seiten
mochten wir lhnen das
Seminar- und Dienstleis-
tungsspektrum der Akade-
mie flir innovatives Ausbil-
dungsmanagement naher
vorstellen. Sie werden se-
hen, dass sich die Lektiire
lohnt!

Wir stehen fiir Kompetenz
in der Gestaltung betriebli-
cher Berufsausbildung und
sind Ansprechpartner fiir
Personalleiter, Ausbil-
dungsleiter und Ausbil-
dungsverantwortliche in
Unternehmen, Verbanden
und offentlichen Einrich-
tungen. Mit unserem Semi-
narangebot unterstutzen
wir Sie in der Konzeption
zeitgemaBer Ausbildungs-
arbeit und in der Umset-

zung innovativer Projekte.
Dariiber hinaus vermitteln
unsere Seminare wertvolle
Anregungen zur Weiter-
entwicklung lhrer personli-
chen Methoden- und Fiih-
rungskompetenz. AuBer-
dem bieten wir lhnen mit
einigen ausgewahlten per-
sonalwirtschaftlichen Spezi-
althemen ein attraktives
Forum zur kontinuierlichen
Wissensaktualisierung.

Unser Dienstleistungsange-
bot setzt im Markt Akzen-
te. Als groBte deutsche
Einrichtung fir die Weiter-
bildung von Ausbildungs-
verantwortlichen fiihlen
wir uns dem Anspruch
verpflichtet, bei unserer
Arbeit die strengsten Qua-
litatskriterien anzulegen,
die es gibt: lhre. Vertrauen
Sie auf unsere langjahrigen
Erfahrungen!

Bildungsbedarfserhebungen - so konnen Sie vorgehen

Betriebliche Berufsausbil-
dung ist nicht Selbstzweck,
sondern ein Instrument zur
Erreichung libergeordneter
Unternehmensziele. Ausbil-
dungs- und Unternehmens-
strategie mussen konzeptio-
nell miteinander vernetzt
sein, damit die operative
Ausbildungsarbeit den ihr
zugedachten Wertschop-
fungsbeitrag tatsachlich er-
bringen kann. Dazu ist es
erforderlich, zunachst den
Soll-Zustand verbindlich zu
definieren:

Was sind die konkreten
Ziele unserer Ausbildungs-
arbeit? Wie miissen wir
organisatorisch aufgestellt
sein, um diese Ziele errei-
chen zu konnen? Welche
Qualifikationen benétigen
unsere Ausbildungsbeauf-
tragten, damit wir diese
Ziele unter den als wiin-
schenswert definierten
organisatorischen Rahmen-
bedingungen auch errei-
chen konnen?

Die Antworten auf diese

Fragen liefern das Grund-
gerist fur die systemati-
sche Ableitung konkreter
Gestaltungs- und Aufga-
benfelder im Ausbildungs-
bereich. Wenn Sie wissen
wollen, welcher methodi-
sche Ansatz sich dazu fiir
die Praxis anbietet, fordern
Sie einfach unsere Bro-
schiire ,,Bildungsbedarfser-
hebung - Meilenstein fiir
zukunftsweisende Ausbil-
dungsarbeit” an. Ganz ein-
fach per Email:

ein Klick genugt!
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,,Die meisten
Unternehmen
verbringen viel Zeit
mit der Suche nach
dem neuesten
Managementkonzept,
statt einfach das
umzusetzen, was sie

gerade gelernt haben*

Dr. Ken Blanchard -
Amerikanischer
Management-
Experte und Autor

Seminarangebot Fithrung und Kommunikation

Auszubildende fiihren und motivieren

Der Ausbilder als Coach und Berater

Konfrontierende Kommunikation
mit Auszubildenden

Teamentwicklung in der Ausbildung

Fihrungsgesprache mit Auszubildenden

[1.-12.04.11
[4.-15.04.11
28.-29.04.11

24.-25.11.11
08.-09.12.11

09.-10.06.11
23.-24.06.11
30.6.-01.7.11

in Kuirze

17.-18.03.11
31.3.-01.4.11

Nirnberg
Koln
Hamburg

Hamburg
Heidelberg

Niirnberg
Koln
Hamburg

in Kirze

Munster
Frankfurt

Alle Veranstaltungen sind auch als firmeninterne Seminare buchbar!

Seminarangebot Methodik der Ausbildung

Ausbildungs-Controlling

Didaktische Grundlagen erfolgreicher
Ausbildungsarbeit

Professionelle Ausbildungsplanung
IAM-Fachtagung:

Berufseignungsdiagnostik bei
Auszubildenden

21.-22.11.11
08.-09.12.11

in Kiirze

in Kirze

05.04.11

Hannover
Heidelberg

in Kirze

in Kirze

Heidelberg

Alle Veranstaltungen sind auch als firmeninterne Seminare buchbar!
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Seminarangebot Personalwirtschaft und Ausbildungsrecht

Abmahnung und Kiindigung von in Kiirze in Kiirze

Auszubildenden 5

Assessment Center mit Auszubildenden 23.-24.02.11 Hamburg - '\; |

17.-18.03.11 Heidelberg \ Jg‘ j
4 T »

Ausbildungsrecht-spezial: BA-Studenten in Kiirze in Kiirze

Ausbildungszeugnisse rationell erstellen 09.06.11 Heidelberg

jetzt als Ein-Tages-Kompaktseminar! 20.06.11 Miinster

Auswabhlinterviews sicher fiihren 22.-23.02.11 Hamburg D . .

23.24.03.11 Heidelberg »JU gewinnst nie

allein. Am Tag, an

Professionelle Beurteilung von Azubis in Kiirze in Kiirze dem Du etwas
anderes glaubst,
fdngst Du an zu

Eignungsdiagnostik bei Auszubildenden in Kiirze in Kiirze verlieren®

Rechtswissen in der Ausbildungsarbeit 14.-15.04.11 Heidelberg Mika Hakkinen -
Finnischer Ex-
Formel-1-

Vom Unternehmensleitbild zur Ausbil- 08.-09.09.11 Hannover Rennfahrer

dungsstrategie 15.-16.09.11 Nirnberg

Kostenmanagement in der Ausbildung 18.-19.07.11 Frankfurt

Alle Veranstaltungen sind auch als firmeninterne Seminare buchbar!
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,,Kapital ldsst sich
beschaffen,

Fabriken kann man
bauen, Menschen
muss man gewinnen“

Hans Christoph von
Rohr

Auf Sie zugeschnitten:

Firmeninterne Seminare

Firmeninterne Seminare fithren wir in
den Raumlichkeiten unserer Kunden,
auf Wunsch auch in ausgewahlten Bil-
dungszentren und Seminarhotels durch.
An jedem Ort und zu jedem von lhnen
gewlinschten Termin.

Mit Giber 100 qualifizierten Trainern
konnen wir samtliche Themenstellungen
zeitgemaBer Ausbildungsarbeit abde-
cken. Gern unterstiitzen wir Sie auch
bei der Auswahl geeigneter Seminarho-
tels oder organisieren fiir Sie das kom-
plette Arrangement vor Ort. Bis hin zur
Gestaltung eines attraktiven Abendpro-
gramms.

Sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gern!

Den Wandel gestalten:

Schritt fiir Schritt zum Ziel:

Sie schildern uns Ihre Winsche und Vor-
stellungen

Wir kommunizieren diese im Austausch
mit lhnen und dem Referenten

Wir zeigen Wege auf, wie das Schulungsziel
optimal realisiert werden kann

Wir beraten Sie bezliglich der sich anbie-
tenden Seminarmethodik

Wir erstellen lhnen kostenlos ein detaillier-
tes Seminarkonzept

Sie konnen weitere Anderungswiinsche
einflieBen lassen

Wir verstandigen uns bezliglich Termin und
Ort der Seminardurchfiihrung

Wir fiihren das Training entsprechend un-
serem hohen Qualitatsverstandnis durch

Die Seminarteilnehmer erhalten umfangrei-
che, ansprechende Arbeitsunterlagen

Sie erhalten von uns nach Seminarende
eine Zusammenfassung des Trainingsver-
laufs sowie Empfehlungen zur langfristigen
Transfersicherung

Prozessbegleitung und Transfersicherung

Weiterbildung, die nicht nachhaltig
wirkt, ist die Investition nicht wert!

Jahrlich werden in Deutschland liber 40
Mrd. Euro in Bildung investiert. Was bei
einer Investition in Sachanlagen oder
Maschinen selbstverstandlich ist, namlich
die beabsichtigte Langfristigkeit des Er-
folgs sowie dessen Messbarkeit, wird bei
der Investition in Weiterbildung noch
viel zu wenig beachtet. Allzu haufig
schleichen sich, insbesondere bei Fiih-
rungs- und Verhaltenstrainings, bereits
nach kurzer Zeit wieder ,,alte Ange-
wohnheiten* ein.

Diese kosten Geld! Vielen Mitarbeitern
ist nicht klar, dass sich ihr Fihrungs- und
Arbeitsverhalten unmittelbar auf die
Gewinn- und Verlustrechnung im Unter-

nehmen auswirkt. Wer wollte behaupten,
dass z.B. verbesserte Ausbildungsergebnis-
se, eine niedrigere Fehlzeitenquote oder
eine hohere Anzahl von Verbesserungsvor-
schlagen bilanzunwirksam seien?

Wenn Weiterbildung nachhaltig wir-
ken soll, miissen Sie rechtzeitig die
Weichen dafiir stellen.

Durch professionelle Prozessbegleitung
stellen Sie sicher, dass die vermittelten
Lerninhalte dauerhaft greifen. Damit die
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter zu einem
Erfolg fur alle Beteiligten und damit zu einer
lohnenswerten Investition fiir Ihr Unter-
nehmen wird. Wir beraten Sie gern in der
Auswahl und Anwendung geeigneter Me-
thoden und Verfahren. Lassen Sie uns ge-
meinsam strategische Ziele realisieren.
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Unser USP:

Was uns von Anderen unterscheidet

Unser unverkennbares Profil:

Wir sind Deutschlands groBter Semi-
narveranstalter fiir Ausbildungsleiter
und Ausbildungsverantwortliche in ge-
werblichen, technischen und kaufmanni-
schen Berufen.

Mit unserem eigens auf die Belange der
betrieblichen Berufsausbildung zuge-
schnittenen Seminarangebot bieten wir
Ihnen ein vernetztes Forum fir Weiter-
bildung und Erfahrungsaustausch auf
hochstem Niveau.

Wir verpflichten ausschlieBlich Referen-
ten, die mehrjahrige Berufserfahrung im
Ausbildungsmanagement mitbringen
und von deren herausragender fachli-
cher wie didaktischer Kompetenz wir
uns eingehend iiberzeugt haben.

Samtliche SchulungsmaBnahmen vermit-
teln den neuesten Stand wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und praktischer Aus-
bildungserfahrung.

Als einziges Institut der beruflichen
Weiterbildung von Ausbildungsverant-
wortlichen bieten wir unseren Kunden
aktiv die Moglichkeit der Online-Vorab-
Evaluation. Damit konnen Sie uns |hre
inhaltliche Wiinsche im Vorfeld mittei-
len. Unsere Trainer werden diese in die
Detailkonzeption der Veranstaltung so
weit als moglich integrieren.

Parallel dazu werden zu Beginn jeder
Veranstaltung die individuellen Zielvor-
stellungen und Informationswiinsche
der Seminarteilnehmer ermittelt.
Selbstverstandlich finden auch diese
Beriicksichtigung im weiteren Trainings-
verlauf.

Nach der Schulung wird der Erfolg
durch Zufriedenheitsmessungen festge-
stellt. Unser Qualitatsversprechen lau-
tet: sollte eines unserer Seminare lhre
berechtigten Erwartungen nicht erfiil-
len, erstatten wir lhnen unbiirokratisch
und schnell die geleistete Seminarge-
bihr.

Jeder Teilnehmer erhalt ein aussagefahi-
ges und anerkanntes Zertifikat, durch
das die Bildungsleistung dokumentiert
wird.

Ihr Nutzen auf den Punkt gebracht:

Investitionssicherheit: Manchmal
verhindern eine plotzliche Erkran-
kung oder betriebliche Erfordernisse
kurzfristig die Teilnahme an einem
gebuchten Seminar. Wir haben dafiir
Verstandnis und reduzieren deshalb
Ihr Stornierungsrisiko. Sollten Sie
kurzfristig nicht an lhrem gebuchten
Seminar teilnehmen konnen und auch
keinen Kollegen finden, der fiir Sie
einspringen kann, verrechnen wir
anfallende Stornierungsgebiihren ganz
oder anteilig (je nach lhrem Stornie-
rungstermin, vgl. AGB) mit den Ge-
biihren Ihres nachsten Seminars, das
Sie bei uns belegen.

Durchfiihrungsgarantie: Die meis-
ten Seminare flihren wir bereits ab
einer Teilnehmerzahl von vier Perso-
nen durch. Somit haben Sie bei lhren
Weiterbildungsaktivititen von Anfang
eine hohe Planungssicherheit. Zwar
miissen auch wir leider hin und wie-
der ein Seminar absagen. Gleichwohl
setzen wir alles daran, dass dieses die
Ausnahme bleibt. Denn wir wissen:
Ihre Mitarbeiter brauchen das Semi-
nar zu dem von |lhnen gewiinschten
Zeitpunkt, und nicht Monate spater.

Begrenzte Teilnehmerzahl: Die
Teilnehmerzahl ist bei allen Semina-
ren sinnvoll begrenzt. Die maximale
Teilnehmerzahl betragt im Normalfall
12 Personen, bei einigen Seminaren,
insbesondere zur Personlichkeitsent-
wicklung, liegt sie noch deutlich da-
runter (8 Personen).

Seminarunterlagen: In jedem Se-
minar erhalten Sie umfangreiche Ar-
beitsunterlagen oder Fachliteratur.
Die Seminarinhalte lassen sich
dadurch leicht nachbereiten und in
die betriebliche Praxis Gibertragen.

Betreuungs-Service: Wihrend
unserer Seminare werden Sie auch
kulinarisch verwohnt. Neben den
Mittagessen sind Tagungs- und Pau-
sengetranke als auch Pausensnacks in
den Geblihren inbegriffen. Fiihlen Sie
sich wohl bei uns!
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,, Tue erst das
Notwendige, dann
das Mogliche und
plotzlich schaffst Du
das Unmagliche*
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kontakt@iam-akademie.de
www.iam-akademie.de

Tel +49 6251 989 934
Fax +49 6251 989 935

Referenten-Portrait

An dieser Stelle mochten wir lhnen einen unserer Referenten vorstellen, da-
mit ,,Namen Gesichter bekommen*“. Lernen Sie heute kennen:

Heinz-Giinter Bonnie, Diplom-Handelslehrer

Heinz-Giinter Bonnie leitete bei einem groBBen deutschen Industrieversicherer
Uber viele Jahre die Abteilung Aus- und Weiterbildung mit konzernweiter
Zustandigkeit. Er verfiigt Uber langjahrige Erfahrungen in der Personal- und
Organisationsentwicklung und ist renommierter Publizist und Referent insbe-
sondere in Fragen der Kalkulation und des Kostenmanagements betrieblicher
Ausbildungsarbeit. Die Schwerpunkte seiner Arbeit lagen zuletzt in der Imple-
mentierung eines Bildungscontrollings mit Schwerpunkt betriebliche Berufs-
ausbildung sowie in der Konzeption und Umsetzung eines Kompetenzmanage-
ments zur Steuerung und Qualitatssicherung der betrieblichen Weiterbildung
im Gesamtkonzern. Er ist Mitglied in mehreren Prifungsausschiissen sowie
Arbeitgebervertreter im Schlichtungsausschuss der IHK zu Koln.

In seinen Vortragen, Seminaren und Publikationen ist es ihm wichtig, den Nut-
zen betrieblicher Bildungsarbeit vor allem fiir die Unternehmen darzustellen
und transparent zu machen. "Nur wenn es gelingt", so Heinz-Giinther Bonnie,
"die betriebliche Bildungsarbeit praxisnah und umsetzungsorientiert zu gestal-
ten mit dem Ziel, den daraus resultierenden Nutzen transparent zu machen,
wird die Akzeptanz und die Bereitschaft in den Unternehmen vorhanden sein,
die dafiir notwendigen finanziellen Mittel zu investieren."

Danke fiir die Zeit, die Sie sich genommen haben!

Wir hoffen, die Lektlire
der vorigen Seiten hat lhr
Interesse geweckt, denn
wir hatten lhnen eingangs
ja versichert: ,,das Lesen
lohnt sich®.

Natiirlich wiirden wir uns
besonders freuen, wenn es
uns gelungen ist, Sie von
unserem Leistungsprofil zu
liberzeugen und wir Sie
kiinftig zu unseren zufrie-
denen Kunden zahlen diir-
fen.

Unser Verstiandnis zeitgemaBer Ausbildungsarbeit:

Der Nutzen betrieblicher Berufsausbildung ist fiir lhr Un-
ternehmen um so groBer, je besser es Ihnen gelingt,

® die Auszubildenden durch neue Wege und innovative
Projekte in der Ausbildungsarbeit zu begeistern,

® sie durch ein motiviertes Ausbilderteam vom ersten Tag
an richtig zu fiilhren und in das Unternehmen hinein-
wachsen zu lassen,

® ihnen die Wichtigkeit ihres Beitrags zum Unterneh-
menserfolg immer wieder vor Augen zu fiihren und sie
durch Anerkennung und individuelle Forderung langfris-
tig an das Unternehmen zu binden.

Innovatives Ausbildungsmanagement verstehen wir als integrierten Ansatz, diesen An-
spruch mit Leben zu erfiillen. In allen damit zusammenhangenden Fragestellungen
mochten wir lhr Partner und Berater sein. Bitte sprechen Sie uns an. Wir wiirden uns
freuen, Sie in der Gestaltung zeitgemaBer Ausbildungsarbeit unterstiitzen zu diirfen.



